Vorteile fur Mitarbeitende
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Organisation

Mitarbeitende gewinnen durch unsere Tatig-
keitsfelder (ambulant, teilstationar und statio-
nér) verschiedene Einblicke und kénnen sich auf
Wunsch intern auch neu orientieren.

Unternehmenskultur

Wir sind begeistert, von dem was wir tun. Ge-
genseitige Unterstltzung, ein kollegiales Mi-
teinander, eine Du-Kultur und Freude bei der
Arbeit sind flr uns selbstverstandlich.

Arbeitszeiten

Wir fordern verschiedene Arbeitszeit-modelle,
um den personlichen Bedirfnissen der Mitarbei-
tendenen zu begegnen.

Sozialversicherungen

Wir bieten eine fortschrittliche Pensionskasse,1.
Klasse-Versicherung bei Unfall sowie 100%
Lohnfortzahlung wahrend dem Mutterschafts-
urlaub (16 Wochen) und Vaterschaftsurlaub (2
Wochen).

Zulagen

Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit entschadigen

wir mit CHF 10 pro Stunde inkl. Ferienzuschlag. Ein-

springen innerhalb von 48h werden unter der Woche

mit CHF 50, Sa. & So. mit CHF 60 pro Tag vergiitet.;
Dienstwechselpramie innerhalb von 48h von

durchgehenden Dienst auf get. Dienst CHF 30 pro Tag.

Weiterbildung

Wir férdern die Kompetenzen aller auf vielfaltige

Art und Weise und bieten ein breites Angebot an
Aus- und Weiterbildungs-platzen.

Familie

Wir legen grossen Wert auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Neben gesetzlichen Familienzu-
lagen erhalten die Mitarbeitenden auch Erziehungs-
zulagen von CHF 400 bei einem 100% Pensum.
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Arbeitsweise

Wir arbeiten, wo méglich, digital und tau-
schen uns tiber unsere interne
Mitarbeitenden-App, beim Huddle und Kai-
zen oder bei einer Tasse Kaffee gerne unter-
einander aus.

Verpflegung

Mitarbeitende erhalten Vergiinstigungen auf
das Verpflegungsangebot, kostenloses Mineral-
wasser und ein Pausengetrank nach Wahl.

Gesundheit

Wir setzen uns fur Gesundheitsschutz und-férde-
rung ein. Daflir tbernehmen wir auch Gesund-
heitschecks und verschiedene Impfungen.

Pramien

Wir vergeben attraktive Treuepramien fir lang-
jahrige Mitarbeitende und eine Vermittlungspra-
mie bei erfolgreicher Weiterempfehlung von
neuen Mitarbeitenden.

Events

Wir finanzieren jahrliche Events, bei denen die
Teams selbst eintscheiden, wie und wo sie
feiern.

Uberraschungen

Tadaa! Wir Uberraschen unsere Mitarbeitenden
gerne mit kleinen Aufmerksamkeiten, je nach Sai-
son und Gegebenheiten.

Verglinstigungen

Mitarbeitende profitieren von exklusiven Ra-
batten bei Onlineshops, Fitnessstudios, Dienst-
leistungspartnern und Versicherungen.
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