
LEITBILD
 HALTUNG    HANDELN    FORTSCHRITT    WANDEL



HANDELN

HALTUNG

Wir engagieren uns für unsere Bewohnerinnen,

Bewohner, Klienten und Gäste und setzen alles daran,

ihnen nach deren Bedürfnis, die Lebensqualität zu

erhalten und zu fördern. 

Wir beziehen das persönliche Umfeld, insbesondere An-

und Zugehörige, in unsere Arbeit ein und achten dabei

auf die Selbstbestimmung und Würde jedes Menschen. 

Diese Haltung prägt unser Handeln vom Erstkontakt bis

zur Verabschiedung – und darüber hinaus. 

Wir gehen mit unseren Ressourcen sorgfältig um,

handeln mit unternehmerischem Weitblick und achten

auf Wirtschaftlichkeit.

HANDELN

Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz stehen bei

uns an erster Stelle. 

Unser Miteinander pflegen wir mit Wertschätzung

und Respekt. 

Mitdenken, Eigenverantwortung und Initiative

sind zentrale Bestandteile unserer

Zusammenarbeit. Standardisierte Abläufe bilden

dabei die Basis für gleichbleibend hohe Qualität. 

Wir nutzen und pflegen regionale Beziehungen

im ambulanten, intermediären sowie im

stationären Bereich, zum Wohl der uns

anvertrauten Menschen.



FORTSCHRITT

WANDEL

FORTSCHRITT

Die nachhaltige Stärkung unserer Kompetenzen ist uns

wichtig. Wir fördern diese auf vielfältige Art und Weise. 

Wissen, Qualität und Entwicklung bilden die Basis für die

kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen.

Kreativität und Innovation gehören zu unserem Alltag.

WANDEL

Wir sehen in der Veränderung eine Chance und

nutzen sie bewusst und vorausschauend. 

Wir setzen uns kontinuierlich für

Gesundheitsförderung, Gesundheitsschutz und

Sicherheit in allen Belangen ein. 

Wir begegnen dem Wandel mit Offenheit und

Engagement, um auch in Zukunft eine qualitativ

hochwertige Versorgung sicherzustellen.



STIFTUNG BLUMENRAIN

Baslerstrasse 10 

4106 Therwil

T 061 725 55 55

info@blumenrain.ch

www.blumenrain.ch

Das vorliegende Leitbild wurde gemeinsam durch die Geschäfts -

leitung und Verantwortung Qualitätsmanagement aktualisiert

und durch den Stiftungsrat am 01. Januar 2026 genehmigt.

Es zeigt unsere Vorstellung als engagierter Betrieb und leitet uns

beim Ausüben unserer täglichen Arbeiten in den ambulanten, 

teil stationären und stationären Bereichen zum Wohle unserer

Bewohnerinnen und Bewohner, Klienten und Gäste an.

 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige

Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet.

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl für beiderlei

Geschlecht.
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