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Pflegewohnung Ettingen und der direkt angeschlossenen 
Senioren Tages- und Nachtstätte konnte ein weiterer Meilen-
stein im umfassenden Pflege- und Betreuungsangebot für die 
ältere Bevölkerung im Leimental gesetzt werden. Die Versor-
gung im ambulanten, stationären und teilstationären Bereich 
wird mit dem Angebot der Nachtstätte nachhaltig ergänzt. Es 
ermöglicht pflegenden Angehörigen, regelmässig einzelne 
Abende frei zu gestalten und Nächte ohne Betreuungspflich-
ten durchzuschlafen. Ein weiteres Angebot also, das bei der 
Bewältigung der teilweise sehr belastenden Aufgabe der 
Betreuung von dementen und pflegebedürftigen Angehörigen 
Entlastung bringen kann. Nur dank der Anbindung an ein 
stationäres Angebot, aus welchem die Pflege in der Nacht 
gesichert wird, und der Möglichkeit, die Räumlichkeiten auch 
am Tag nutzen zu können, ist es gelungen, diese Lücke
zu schliessen. Ein grosser Dank gebührt dabei der Stiftung 
«Acavita» als Bauherrin. Den Bedürfnissen für den zukünftigen 
Betrieb wurde bereits bei der Planung und bei der baulichen 
Umsetzung Rechnung getragen.

Es ist eine Herausforderung, mitten in der Coronakrise auf 
das Jahr 2019 zurückzuschauen. Vielleicht ist es aber gerade 
in der Krise wichtig, Erreichtes und damit verbundenes 
Engagement zu würdigen, Engagement, das die Zuversicht 
in die Zukunft bestärkt.

Das Jahr 2019 war für die Stiftung Blumenrain sehr 
bedeutsam. Mit der erfolgreichen Eröffnung der neuen 

GESTÄRKT IN DIE ZUKUNFT

Patrik Amsler
Präsident Stiftungsrat
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Die Stiftung Blumenrain konnte im Frühjahr 2019 eine 
bestens geeignete Infrastruktur in Miete von der Stiftung 
«Acavita» übernehmen.

Nur dank der Mitarbeit und dem grossen Engagement 
Vieler ist es möglich, solche langjährigen Projekte erfolgreich 
umsetzen zu können. Es brauchte viele Diskussionen im 
Stiftungsrat, Abklärungen auf Ebene der Geschäftsleitung, 
Inputs und fachliche Beratung des technischen Dienstes und 
der Pflegeverantwortlichen, Koordination und Austausch mit 
der Stiftung «Acavita», den Planern sowie den in den Bau 
involvierten Unternehmern und letztlich das Engagement 
und die Bereitschaft der Mitarbeitenden, den Betrieb zum 
Laufen zu bringen. Dies ist gut und rasch gelungen, auch 
dank dem Vertrauen der Bewohnerinnen und Bewohner der 
Pflegewohnung und der Gäste der teilstationären Angebote. 
Allen Involvierten gebührt dafür ein grosser Dank.

In seinen Sitzungen beschäftigte sich der Stiftungsrat auch 
im Jahr 2019 mit der Umsetzung des APG (Altersbetreuungs- 
und Pflegegesetz) und der damit verbundenen Bildung der 
Versorgungsregion Leimental. Dabei entwickelt sich die 
Zusammenarbeit und Kooperation mit der Stiftung Alters- 
und Pflegeheime Oberwil und Bottmingen «Dreilinden» und 
dem Verein Spitex Oberwil plus weiterhin sehr positiv. Diese 
drei Organisationen werden auch in Zukunft zentrale Bedeu-
tung bei der Sicherstellung der Betreuung und Pflege im 
Alter im Leimental haben.

Dank dem erweiterten Angebot, den funktionierenden 
Kooperationen und den motivierten und engagierten 
Mitarbeitenden wird es gelingen, die weiter wachsenden 
Herausforderungen gestärkt und zuversichtlich annehmen 
zu können.
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Veränderungen zeitgerecht an unsere Anspruchsgruppen. 
Andererseits müssen wir diese Angebotserweiterungen aus 
Kostensicht durch interne Prozess- und Infrastruktur-Opti-
mierungen bestmöglich kompensieren. Dabei gilt es immer, 
genau zu prüfen und sicherzustellen, dass diese Anpassun-
gen tatsächlich einen Mehrwert für unsere Kunden 
bedeuten.

In diesem Sinne definieren wir jedes Jahr zahlreiche Projekte, 
die unsere Arbeitsweisen und Prozesse erleichtern und ver- 
bessern sollen. Im ambulanten Bereich haben wir weiterhin 
am Aufbau und Transfer einer gemeinsamen Software 
gearbeitet. Diese wird die operative Annäherung der beiden 
Spitex Stützpunkte unterstützen und vereinfachen. Mit dem 
Jahresbeginn 2020 konnten wir das in die Jahre gekommene 
Zeiterfassungssystem durch die aktuellste Version von 
Polypoint ersetzen, was die Dienstplanungen im stationären 
Bereich, zahlreiche Berechnungen und die allgemeine 
Übersicht deutlich vereinfacht hat.

Wir sind ein überzeugter Dienstleister mit Herz, und die Mit- 
arbeitenden der Stiftung Blumenrain stellen die Kunden, 
also unsere Klienten im ambulanten Bereich, unsere Gäste in 
der Tages- und Nachtstätte sowie unsere Bewohnerinnen 
und Bewohner im stationären Bereich, ins Zentrum unserer 
täglichen Arbeit.

Einerseits überprüfen wir laufend unser Angebot, passen es 
Erwartungen und Wünschen an und kommunizieren diese 

UNSERE KLIENTEN, GÄSTE UND 

BEWOHNER STEHEN IM MITTELPUNKT

Daniel Winzenried
Geschäftsführung
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Nachdem im August 2019 im stationären Bereich das 
Pilotprojekt «Lean Care Center» erfolgreich abgeschlossen 
wurde, konnte dieses moderne Kommunikationstool das 
herkömmliche Rapportwesen der Pflegeabteilungen an allen 
Standorten ersetzen. Diese Veränderung wurde durch die 
betroffenen Mitarbeitenden äusserst positiv aufgenommen, 
und es konnten erhebliche Leerzeiten aufgezeigt und elimi-
niert werden. Mit dem Ersatz der gesamten Spülküchen-
anlage haben wir zudem verschiedene Prozesse und Arbeits-
wege durch bauliche Anpassungen optimiert und mit  
dieser Infrastruktur die Hygienevorgaben vollständig erfüllt.

Der Höhepunkt der Neuerungen im Jahr 2019 war mit 
Sicherheit die Eröffnung der neuen Pflegewohnung und  
der Senioren Tages- und Nachtstätte in Ettingen. Diese 
wurde in den vergangenen sechs Jahren gemeinsam mit 
den verantwortlichen Vertretern der Stiftung «Acavita» 
(Bauherrin) vorbereitet und realisiert. Nach dem Rückbau 
der vormaligen Senioren-Tagesstätte Therwil und der 

Pflegewohnung Ettingen konnten alle internen Schnittstel-
len zu den zahlreichen Teams der unterstützenden Abteilun-
gen angepasst und ausgearbeitet werden.

Auch für das kommende Jahr stehen bereits weitere Projekte 
zur Umsetzung an, allen voran eine Projektidee für 
«Betreutes Wohnen», welches das Dienstleistungsangebot 
der Stiftung Blumenrain und der entstehenden Versorgungs-
region Leimental mit alternativen Wohnformen sinnvoll 
erweitern soll. Zurzeit wird das Bauvorhaben in einer Mach-
barkeitsstudie auf seine Umsetzung geprüft. Wir bleiben  
also alle weiterhin auf kommende Veränderung zu Gunsten 
unserer Klienten, Gäste und Bewohner gespannt – bereit 
dafür sind wir auf jeden Fall bereits heute.
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Die Stiftung Blumenrain bietet Pflege und Betreuung für 
betagte Menschen mit unterschiedlichen medizinischen und 
pflegerischen Ansprüchen, die den Alltag nicht mehr allein 
bewältigen können. Im Auftrag der Trägergemeinden 
Biel-Benken, Ettingen und Therwil betreibt die Stiftung das 
Alters- und Pflegeheim Therwil, die Pflegewohnung in 
Ettingen sowie im Leistungsauftrag das Pflegewohnheim 
Flühbach in Hofstetten-Flüh. Der stationäre Bereich der 
Stiftung Blumenrain umfasst 168 Betten. Die Spitex der 
Stiftung Blumenrain stellt zudem die ambulante Unterstüt-
zung zu Hause in den drei Trägergemeinden sowie im 
solothurnischen Leimental mit einem Einzugsgebiet von 

rund 27 000 Einwohnern sicher. Als Ergänzung zum ambu-
lanten und stationären Bereich betreibt die Stiftung eine 
Senioren Tages- und Nachtstätte, in der täglich bis zu zwölf 
Gäste betreut und unterstützt werden. Die Senioren-Nacht-
stätte bietet Platz für drei bis sechs Gäste.

Der Stiftungsrat besteht als oberstes Leitungsgremium 
zurzeit aus sieben Personen, welche die Trägergemeinden 
vertreten. Dem Stiftungsrat direkt unterstellt ist der Ge-
schäftsführer, der zusammen mit der Geschäftsleitung und 
den verschiedenen Bereichsleitenden das Leitungsteam 
bildet. Die enge Zusammenarbeit zwischen Heimen, Pflege-
wohnung, Spitex-Betrieben und Senioren Tages- und Nacht-
stätte gewährleistet das umfassende und integrierende 
Angebot, das die unterschiedlichen Bedürfnisse nach Pflege 
und Unterstützung optimal abdeckt.

Leistungsstatistik 2019

Anzahl Betten Pensionstage Pflegetage

APH Therwil 124 44 664 43 755

Pflegewohnung Ettingen 14 4 442 4 291

Pflegewohnheim Flühbach 30 10 784 10 432

Total Stiftung Blumenrain 168 59 890 58 478

Verrechnete Stunden KLV HWL* Total Std.

Spitex Mittleres Leimental 23 051 6 090 29 141

Spitex Soloth. Leimental 12 527 2 692 15 219

Total Spitexbetriebe 35 578 8 782 44 360

Tage Nächte

Senioren Tages- und Nachtstätte Leimental 1 364 72

* Hauswirtschaftliche Leistungen

Personalbestand Stiftung Blumenrain per 31.12. 2019

Anzahl Stellen Mitarbeitende

APH / Pflegewohnung 111,30 150

Pflegewohnheim Flühbach 16,00 21

Spitex Mittleres Leimental 25,50 39

Spitex Solothurnisches Leimental 13,10 24

Senioren Tagesstätte Leimental 2,20 4

Auszubildende / Praktikanten 23,80 25

Total Stiftung Blumenrain 191,90 263
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Wintergarten, ein zentrales Stationszimmer sowie eine 
Gemeinschaftsküche runden das Angebot der Pflegewoh-
nung ab. Durch die auf die Bewohnerbedürfnisse abge-
stimmte Infrastruktur und die individuelle Pflege können 
wir die Bewohnerinnen und Bewohner darin fördern, ihren 
Alltag so weit wie möglich selbstständig zu gestalten. 
Im Fokus steht dabei stets die individuelle Situation jedes 
einzelnen Bewohners.

Durch die Einführung des «Lean Care Center» folgt die 
Stiftung Blumenrain ebenfalls der Grundhaltung des konti-
nuierlichen Verbesserungsprozesses. In Spitälern sind Ele- 
mente aus dem Lean Management schon seit Längerem im 
Einsatz und haben sich sehr bewährt. Die Stiftung Blumen-
rain adaptierte daher die Grundsätze aus dem Konzept 
«Lean Hospital» und passte diese der stationären Langzeit-
pflege an. Grundlegende Veränderungen ergaben sich 

STATIONÄRER BEREICH

Wir setzen alles daran, unseren Bewohnerinnen und Be-
wohnern ihrer Bedürfnisse entsprechend die Lebensqualität 
zu erhalten und zu fördern. Diese Haltung erfordert 
eine bewusste und vorausschauende Weiterentwicklung. 
Wir sehen in Veränderungen die Chance, uns stetig zu 
verbessern. Dies hat auch im Jahr 2019 zu erfolgreichen 
Neuerungen im stationären Bereich geführt.

Im April 2019 wurde die Pflegewohnung in Ettingen mit 
integrierter Senioren Tages- und Nachtstätte an der Ge-
samtüberbauung der Stiftung «Acavita» an der Rieslingst-
rasse eröffnet. Die dort geschaffenen Räumlichkeiten bieten 
einen modernen Standard. Ein gemütlicher und heller 
Gemeinschafts- und Essraum, ein schöner Aussen- und 
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dadurch beim internen Rapportsystem, das durch die 
Elemente Huddle- und Kazienboard ergänzt wurde. Damit 
konnten Abläufe, Informationsfluss und Ressourcen opti-
miert werden. Nach dem erfolgreichen Pilot-Projekt auf dem 
3. Stock wurden die Ansätze des «Lean Care Center» auf 
den gesamten stationären Bereich ausgeweitet. Neben der 
deutlich verbesserten Gesamtübersicht für alle Mitarbeiten-
den können Informationen schichtübergreifend und lücken-
los weitergegeben werden. Durch die regelmässigen, 
strukturierten Treffen können Veränderungsideen gesam-
melt, eruiert und gegebenenfalls weiterverfolgt werden. 
Der abteilungsübergreifende Team Spirit wird ebenfalls 
zusätzlich gefördert. In all unseren Lean-Prozessen werden 
die Bewohnerinnen und Bewohner mit ihren Anliegen und 
Bedürfnissen in den Mittelpunkt gestellt. Solche Entwick-
lungen sind für uns wegweisend und werden uns auch in 
Zukunft intensiv begleiten.
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Pensions- und Pflegetage 2019

Total 
Stationär

APH /  
Pflegewohnung

Pflegewohnheim 
Flühbach

Pensionstage 1 412 1 138 274

Pflegetage in Stufe 1 3 610 2 303 1 307

Pflegetage in Stufe 2 12 562 9 930 2 632

Pflegetage in Stufe 3 2 177 606 1 571

Pflegetage in Stufe 4 6 462 6 415 47

Pflegetage in Stufe 5 10 933 9 877 1 056

Pflegetage in Stufe 6 1 501 303 1 198

Pflegetage in Stufe 7 10 136 8 760 1 376

Pflegetage in Stufe 8 3 164 2 122 1 042

Pflegetage in Stufe 9 7 066 6 816 250

Pflegetage in Stufe 10 31 0 31

Pflegetage in Stufe 11 836 836 0

Pflegetage in Stufe 12 0 0 0

Total Tage 59 890 49 106 10 784

Altersstruktur am Stichtag 31.12.2019

Frauen Männer

Anzahl Personen 128 36

Älteste Person 101 98

Jüngste Person 61 67

Durchschnittsalter 86 86
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Personalbestand Pflegewohnheim Flühbach per 31.12.2019

Bereich Anzahl 
Stellen

Anzahl 
Mitarbeitende

Pflege und Aktivierung 11,8 16

Logistik und Gebäude 4,2 5

Verwaltung 0,0* 0

Auszubildende / Praktikanten 3,0 3

Total Personal Flühbach 19 24

* Die Verwaltung wird durch das APH Therwil geführt

Personalbestand APH / Pflegewohnung per 31.12.2019

Bereich Anzahl 
Stellen

Anzahl 
Mitarbeitende

Pflege und Aktivierung 75,8 107

Küche 13,5 14

Logistik und Gebäude 6,1 7

Verwaltung 9,7 11

Restaurant 6,2 11

Auszubildende / Praktikanten 20,8 22

Total Personal APH / 
Pflegewohnung

132,1 172
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Die mit dem Neubau geschaffene Angliederung der Tages- 
und Nachtstätte an die Pflegewohnung bietet verschiedene 
Vorteile. Beispielsweise wird der persönliche Austausch
unter den Seniorinnen und Senioren gefördert, da die Trenn-
wände zur Pflegewohnung für gemeinsame Mahlzeiten oder 
Aktivitäten entfernt werden können. Durch die räumliche 
Nähe können unsere Mitarbeitenden zusätzlich von Syner-
gien in der Nachtbetreuung, in den Prozessen und im Wis-
sens- und Informationsfluss profitieren. Die organisatorische 
Einbindung schafft für Tages- und Nachtbetreuung und 
stationäres Wohnen einen bedeutenden Mehrwert.

SENIOREN TAGES- UND NACHTSTÄTTE 

Durch die Eröffnung der Senioren Tages- und Nachtstätte 
im April 2019 am neuen Standort in Ettingen wurde die 
Versorgungspalette im mittleren und solothurnischen Lei-
mental erweitert. Neben dem Angebot von Tagesaufent-
halten für bis zu 12 Gäste können wir seither bis zu sechs 
Personen auch Aufenthalte über Nacht ermöglichen. Die 
Tages- und Nachtstätte bietet in Kombination mit unseren 
ambulanten Angeboten eine Alternative zum Eintritt in 
ein Alters- und Pflegeheim. Dadurch können ältere Men-
schen möglichst lange in der vertrauten Wohnumgebung 
und im Kreis ihrer Angehörigen bleiben.
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Kennzahlen Senioren Tages-/ Nachtstätte Leimental 2019

Anzahl geöffnete Tage 252

Anzahl Gästetage 1 364

Durchschnitt Gäste pro Tag 5,4

Anzahl Gäste Tagesstätte 44

Anzahl Nächte 72
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Im September 2019 wurde das Projekt «Spitex 2019–2021» 
gestartet. Ziel des Projektes ist die Implementierung einer 
Organisationsform, bei der die beiden Standorte noch stärker 
zusammenarbeiten und Synergien besser genutzt werden 
können. Zur Koordination dieses umfassenden Projektes wurde 
ein interdisziplinäres Team mit internen Mitarbeitenden gebil-
det. Eine standortübergreifende elektronische Einsatzplanung 
und ein einheitliches Softwaresystem sollen die Basis für den 
Zusammenschluss bilden. Personelle Engpässe oder örtliche 
Schwankungen in der Auftragslage können durch die engere 
Zusammenarbeit sowie durch aufeinander abgestimmte 
betriebliche Prozesse und Strukturen noch besser bewältigt 
werden. Eine einheitliche Berufskleidung soll im Auftritt nach 
Aussen diese Zusammenarbeit sichtbar machen.

AMBULANTER BEREICH

Unsere beiden Spitex-Betriebe Mittleres und Solothurn- 
isches Leimental stehen an 365 Tagen im Jahr für unsere 
Klientinnen und Klienten im Einsatz. Damit sind wir ein 
wichtiger Bestandteil der integrierten Versorgung.
 
Wir setzen uns für den Erhalt und die aktive Förderung von 
Selbständigkeit und Lebensqualität ein und unterstützen 
dabei Menschen jeden Alters in verschiedenen Lebenslagen 
mit unseren Dienstleistungen in den Bereichen Pflege, 
Betreuung und Hauswirtschaft. Eine starke Spitex, die alle 
Bereiche abdeckt, kann die Dauer des Verbleibens im 
eigenen Zuhause deutlich verlängern.
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In den Bereichen Administration, Qualitäts- und Prozess-
management sowie in der Personalplanung soll der 
Zusammenschluss die Möglichkeit der Bewirtschaftung
«aus einer Hand» ermöglichen, was eine qualitativ hoch-
stehende Pflege der Klientinnen und Klienten sicherstellt. 
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Biel-
Benken

Therwil

Ettingen

Rodersdorf

Burg im
Leimental

Hofstetten-
Flüh

Metzerlen-
Mariastein

Bättwil

Witterswil

Blumenrain

Flüh

Kundenstatistik Spitex-Betriebe 2019

Alter Kunden % Männer Frauen Pflege in H nicht KLV Total in H in %

0–4 0 0 0 0 0 0 0 0

5–19 3 1 1 2 46 0 46 0

20–64 57 13 19 38 3 837 1 059 4 896 10

65–79 116 25 46 70 5 516 2 502 8 018 19

80– 279 61 94 185 26 179 5 221 31 400 71

Total 455 100 160 295 35 578 8 782 44 360 100

Mittleres Leimental
Solothurnisches Leimental

• Spitex-Standorte
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Personalbestand Spitex-Betriebe per 31.12.2019

Total Spitex-Betriebe Mittleres Leimental Solothurnisches Leimental

Anzahl Stellen Mitarbeitende Stellen Mitarbeitende Stellen Mitarbeitende

Tertiär 10,90 19 6,80 11 4,10 8

Sekundär 9,20 14 8,20 12 1,00 2

Assistenz 8,30 15 4,00 7 4,30 8

Hauswirtschaftliche Leistungen 4,20 8 2,60 5 1,60 3

Zentrale Dienste 6,00 7 3,90 4 2,10 3

Total 38,60 63 25,50 39 13,10 24

Leistungsstatistik Spitex-Betriebe 2019

Total Mittleres Leimental Solothurnisches Leimental

Bedarfsabklärung 1 381 851 530

Behandlungspflege 12 618 8 620 3 998

Grundpflege 21 429 13 430 7 999

Akut- und Übergangspflege 150 150 0

Total Pflege 35 578 23 051 12 527

Hauswirtschaftliche Leistungen 8 782 6 090 2 692

Total Stunden 44 360 29 141 15 219
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STIFTUNGSRECHNUNG

BILANZ
 

Aktiven in CHF Rechnung 2019 Rechnung 2018 Abweichung 2019 / 2018 

Flüssige Mittel 1 022 634 2 468 041 -1 445 407

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3 750 670 3 646 116 104 555

Delkredere -96 835 -93 639 -3 196

Übrige Forderungen 61 830 56 791 5 038

Aktive Rechnungsabgrenzung 48 438 281 842 -233 404

Umlaufvermögen 4 786 737 6 359 151 -1 572 414

Anlagevermögen 24 413 412 24 583 372 -169 961

Aktiven 29 200 148 30 942 523 -1 742 375
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Passiven in CHF Rechnung 2019 Rechnung 2018 Abweichung 2019 / 2018 

Kurzfristiges Fremdkapital 2 184 201 3 937 574 -1 753 372

Langfristiges Fremdkapital 25 688 391 25 982 156 -293 764

Zweckgebundene Fondskapitalien 798 648 687 123 111 524

Eigenkapital 528 908 335 671 193 238

Passiven 29 200 148 30 942 523 -1 742 375
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STIFTUNGSRECHNUNG

ERFOLGSRECHNUNG
 

Betriebsertrag in CHF Rechnung 2019 Rechnung 2018 Abweichung 2019 / 2018

Pensions- und Pflegetaxen 18 388 282 17 803 856 584 425

Taxen Senioren-Tagestätte Leimental 166 525 220 217 -53 692

Ertrag aus Spitex-Leistungen 2 836 062 2 663 709 172 353

Ertragsminderung aus Taxen/Leistungen -12 865 -16 262 3 396

Übrige Leistungen an Bewohner 96 494 95 541 953

Leistungen an Personal und Dritte 140 704 221 874 -81 170

Gemeindebeiträge 1 677 473 1 616 474 61 000

Kantonsbeitrag aus Subventionsdarlehen 534 000 534 000 0

Sonstige Erträge 12 910 3 746 9 164

Betriebsertrag 23 839 584 23 143 155 696 430
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Betriebsaufwand in CHF Rechnung 2019 Rechnung 2018 Abweichung 2019 / 2018 

Personalaufwand 16 948 910 16 595 838 353 073

Sachaufwand 4 878 968 4 211 926 667 042

Abschreibungen auf Positionen des AV 1 074 166 1 049 644 24 522

Finanzaufwand und -ertrag 196 506 219 502 -22 996

Betriebsaufwand 23 098 550 22 076 910 1 021 640

Betriebsergebnis 741 035 1 066 245 -325 211

Ausserordentlicher Aufwand/Ertrag -248 448 -597 889 349 441

Betriebsfremder Aufwand/Ertrag -299 349 -294 776 -4 573

Jahresergebnis 193 238 173 580 19 657
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REVISIONSBERICHT
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Viele der Aktivierungsangebote sind jedoch ohne freiwilliges 
Engagement kaum durchführbar. Deshalb danken wir an 
dieser Stelle herzlich den 80 Freiwilligen für ihren wertvol-
len und unermüdlichen Einsatz von rund 2 700 Stunden. 
Beim freiwilligen Engagement in der Stiftung Blumenrain 
können interessierte Personen entsprechend ihrer Wün-
schen und Fähigkeiten in unterschiedlichen Bereichen tätig 
sein. Sie werden in jährlichen internen Weiterbildungen 
zu Themenschwerpunkten in ihren Aufgabenbereichen 
geschult und aktiv begleitet.

VERANSTALTUNGEN UND 

FREIWILLIGENARBEIT

Auch im Jahr 2019 war es dank dem vielfältigen Aktivierungs- 
angebot möglich, den Bewohnerinnen und Bewohnern 
unvergessliche Momente zu schenken. Die Vielfalt der Ver- 
anstaltungen reicht von traditionellen Feiertagen über 
Gruppenangebote bis zur Realisierung von individuellen 
Bewohnerideen. Das Team Aktivitäten und Frewilligenkoor-
dination kümmert sich täglich mit viel Herzblut um die 
Bewohnerinnen und Bewohner und unterstützt und fördert 
aktiv ihre Fähigkeiten. Dabei stehen Freude, Unterhaltung 
und Spass im Zentrum.
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ORGANE / VERWALTUNG

Stiftungsrätinnen und Stiftungsräte

Patrik Amsler Ettingen Präsident

Dora Weissberg Therwil Vizepräsidentin

Christoph Müller Biel-Benken Finanzen

Hans-Jürg Brunner Therwil

Karin Lier-Zehnder Biel-Benken

Ruth Stöckli Hofstetten-Flüh

Werner Stöcklin Ettingen

Leitungsteam

Daniel Winzenried Geschäftsführung

Denise Keller Stv. Geschäftsführung,
Pflege und Betreuung

Roland Keller Finanzen und Verwaltung

Jacqueline Deckert Administration Bewohner

Fabienne Sahli Administration Personal

Christian Graf Aktivierung und Freiwilligenkoordination

Franziska Bünz Bildung

Kevin Feigenwinter Informatik

Sina Rutschi Kommunikation und PR

Markus Jenni Küche

Bernhard Keller Logistik und Gebäude

Annabelle Pflugi Pflegeentwicklung /-qualität und Hygiene

Uschi Miller Qualitätsmanagement und Sicherheit

Anita Jemetta Restaurant und Bankette

Franziska Porta Pflege Spitex Mittleres Leimental

Gaby Dürrenberger Spitex Solothurnisches Leimental

Ingrid Bhend Verantwortung Pflege 1. Stock

Cem Keles Verantwortung Pflege 2. Stock

Vanessa Messina Verantwortung Pflege 3. Stock

Rosmarie Klaiber Verantwortung Pflege Aussenstellen
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